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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственно – транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Владимирского  сельского поселения Лабинского района», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и осуществляет свою деятельность в соответствии с частью первой Гражданского кодекса Российской Федерации (ст.50 п.3, ст.120) Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными нормативными актами.

1.2.Учредителем (Собственником имущества) Учреждения является муниципальное образование Владимирское сельское поселение Лабинского района. От имени муниципального образования Владимирское сельское поселение функции Учредителя (Собственника имущества Учреждения) выполняет администрация Владимирского сельского поселения Лабинского района, место нахождения: Россия, Краснодарский край, Лабинский район, станица Владимирская, улица 30 лет Победы 44.

1.3.Учреждение, является некоммерческой организацией – муниципальным казенным учреждением.

1.4.Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственно – транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  Владимирского сельского поселения  Лабинского района».

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ЦХТО ОМС Владимирского сельского поселения Лабинского района».

1.5.Место нахождение Учреждения: 352540, Россия, Краснодарский край, Лабинский район, станица Владимирская, улица 30 лет Победы,44.

Почтовый адрес Учреждения: 352540, Россия, Краснодарский край, Лабинский район, станица Владимирская, улица 30 лет Победы,44

1.6.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс и смету расходов, круглую печать, бланки, эмблему и штампы со своим наименованием, и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.7.Учреждения для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

1.9.Учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, которые по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других кредитных учреждениях.

1.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя Учреждения, вступать в объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций и объединений, при этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

1.11. Деятельность Учреждения определяется задачами, поставленными перед ним Учредителем Учреждения и функциями, выполнение которых возложено на Учреждение.

1.12. Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать  такое использование физическим и юридическим лицам на договорной основе.

2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1.Учреждение создано в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Владимирского  сельского поселения,  комплексного обслуживания на основе договора и обеспечения бесперебойного функционирования бюджетных учреждений, представительного и исполнительных органов местного самоуправления  Владимирского сельского поселения Лабинского района, финансируемых за счет средств местного бюджета.

2.2.Предметом деятельности Учреждения являются:

- организация благоустройства и озеленения территории поселения, использования и охраны лесов, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

- организация содержания дорог местного значения, тротуаров и ливнестоков;

 - организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;  

- организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номеров домов;

- организация обустройства мест массового отдыха населения;

- организация условий электро-, газо-, тепло- и водоснабжения, водоотведения;

- участие в предупреждении и ликвидации, последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

- содействие в развитии сельскохозяйственного производства, в том числе ЛПХ, создание условий для развития малого предпринимательства;

- организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

- решение иных вопросов общественного значения в соответствии с закреплёнными полномочиями;

- материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

-обслуживание зданий и помещений, в которых расположены органы местного самоуправления.

2.3. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его создания.

3.ПРАВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1.Основные и оборотные средства Учреждения являются муниципальной собственностью Владимирского сельского поселения Лабинского района. Права собственника осуществляется Администрация Владимирского сельского поселения Лабинский района.

Учреждение может приобретать, пользоваться и распоряжаться имуществом в установленном законном порядке. При этом Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдать в залог, передать во временное пользование без согласия  Учредителя Учреждения осуществлять управление муниципальным имуществом  Владимирского сельского поселения Лабинского района.

Учреждение как получатель бюджетных средств не вправе самостоятельно возлагать на себя гарантии и поручительство по обязательствам третьих лиц, выступать или иным образом брать на себя обязанности в любой форме по обеспечению исполнения третьими лицами своих обязательств перед кредиторами.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Права Учреждения на закрепленное за ним имущество определяются Гражданским кодексом Российской Федерации настоящим уставом и договором с Учредителем о передаче имущества в оперативное управление.

Право  оперативного  управления  недвижимым  имуществом   подлежит

государственной регистрации в органе по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Владимирского сельского поселения Лабинского района

3.2.Учреждение имеет право:

3.2.1. Осуществлять владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

3.2.2.Осуществлять в порядке, определяемом законодательством, предпринимательскую деятельность, поскольку такая деятельность будет служить достижению целей, ради которых создано Учреждение.

3.2.3.Приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета, без их обязательного предварительного учета и санкционирования Учредителем.

Договоры от имени Учреждения на поставку товаров, работ, услуг заключается только в пределах лимитов бюджетных обязательств на реализацию функций, предусмотренных настоящим уставом, на сумму, не превышающую установленную сметной доходов и расходов на текущий финансовый год.

3.2.4. Привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения задач Учреждения, финансирования его программ.

3.2.5. Учреждение вправе открывать счета в учреждениях банков и иных кредитных организациях только по письменному согласию с финансовым органом, обслуживающим местный бюджет Владимирского сельского поселения Лабинский район.

3.2.6. Осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.

3.3.Плоды, продукция и доходы от использования имущества находящегося в оперативном управлении, а также имуществом, приобретенное по договору или иным основаниям, в том числе подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное другими муниципальными и (или) государственными органами, предприятиями или учреждениями, поступает в оперативное управление Учреждения и закрепляется в муниципальной собственности администрации Владимирского сельского поселения Лабинский район в установленном порядке.

3.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, является:

- имущество, переданное Учредителем  Учреждения или уполномоченным им органом в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученных от предусмотренной настоящим уставом деятельности;

- средства , полученные по смете от Учредителя Учреждения, бюджетные ассигнования и другие поступления от органа местного самоуправления;

- добровольные безвозмездные взносы, пожертвования от граждан и юридических лиц;

- доходы от предпринимательской деятельности и иной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, в том числе средства полученные от предоставления дополнительных платных услуг;

- амортизационные отчисления;

- других, не запрещенных законом источников.

3.5. Размеры бюджетного финансирования Учреждения рассчитываются исходя из нормативов. Определенных в установленном порядке, а при отсутствии таких нормативов – на основе общих принципов, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.6. Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

- оплата труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

- коммунальные услуги;

- оснащение Учреждения современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающим безопасность работников Учреждения;

- услуги по содержанию имущества (содержаний, текущий ремонт оборудования и инвентаря, текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений, капитальный ремонт объектов непроизводственного назначения);

- другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.

Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, в том числе их использование на счетах в кредитных организациях для получения дополнительного дохода.

Учреждение во избежание нецелевого расходования средств вправе расходовать полученные из бюджета средства только строго в соответствии с утвержденной росписью и в пределах установленных лимитов финансирования.

Поступление доходов из внебюджетных источников не является основанием для размера бюджетных ассигнований Учреждения.

Не использованные в отчетном периоде средства не могут быть изъяты у  Учреждения или зачтены Учредителем Учреждения в объеме финансирования следующего года.

3.7 В пределах, определяемых настоящим уставом, Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства, 

остающиеся после уплаты всех обязательных платежей в бюджеты различных уровней.

3.8. В соответствии со статьей 298 Гражданского кодекса Российской Федерации Учреждению, предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход.

Доходы, полученные от  такой деятельности и приобретенное, за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и  учитывается на отдельном балансе. На такое имущество может быть обращено взыскание по долгам Учреждения, но только по тем долгам, которые связаны с хозрасчетной деятельностью.

3.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

-обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества;

- закреплять на праве оперативного управления, учитывать на отдельном балансе плоды, продукцию и доходы, полученные от осуществления деятельности, приносящей доход, или приобретенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его учредительными документами правом осуществлять такую деятельность и распоряжаться этим имуществом самостоятельно;

- учитывать на отдельном балансе денежные средства и имущество, полученные Учреждением в качестве пожертвований, в т.ч. спонсорской помощи, дарения и по другим основаниям, не связанным с осуществлением Учреждением деятельности, приносящей доход,  а также вести отдельный учет расходования указанных средств.

3.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- при нарушении условий, предусмотренных пунктом 3.9 настоящего устава;

- при иных обстоятельствах, в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим уставом.

Изъятие или отчуждение имущества может быть произведено Учредителем Учреждения по основаниям, предусмотренным настоящим уставом, действующим законодательством и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.

4.СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ.

4.1. Органами управления Учреждением является:

а) Высший орган управления – функции высшего органа управления выполняет – Учредитель Учреждения (по средством своего решения). 

б) Единоличный исполнительный орган управления – директор Учреждения.

4.2. К компетенции высшего органа управления относятся решение следующих вопросов:

- изменение настоящего устава, утверждение устава в новой редакции;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- назначение на должность директора Учреждения, в том числе заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иным содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- согласование приема на работу главного бухгалтера Учреждения;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- ревизионный контроль финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

- реорганизация и ликвидация Учреждения;

- решение иных вопросов предусмотренных настоящим уставом.

4.3. Единоличный исполнительный орган управления и его компетенция:

4.3.1. Общее оперативное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, который назначается решением Учредителя  Учреждения.

Директор, осуществляя текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности высшему органу управления – Учредителю  Учреждения.

Директор действует на основании настоящего Устава, трудового договора  на текущее управление деятельностью Учреждения и законодательства Российской Федерации.

4.3.2. Директор Учреждения:

- планирует, организует и контролирует работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

- в пределах предоставленных полномочий назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье работников во время осуществления трудовой деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- без доверенности предоставляет Учреждение во всех государственных и общественных организациях, на предприятиях, арбитражном, третейском суде, суде общей юрисдикции;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и решениям Учредителя  Учреждения;

- заключает от имени Учреждения различные хозяйственные договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- открывает в банках расчетные и иные счета, является распорядителем денежных средств, подписывает финансовые документы Учреждения;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- определяет условия оплаты труда сотрудников Учреждения в пределах утвержденной Учредителем Учреждения сметы;

- утверждает штатное расписание;

- в пределах выделенных ассигнований определяет структуру, штатную численность, сметы расходов, а также порядок премирования работников Учреждения;

- подбирает заместителей и делегирует им часть своих полномочий;

- утверждает внутренние документы Учреждения;

- обеспечивает выполнение решений Учредителя Учреждения;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем  Учреждения;

- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;

- создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности; 

- предоставляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

- выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные заказы по уставленным заданиям;

-проводит бронирование военнообязанных граждан, при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

- обеспечивать своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и состоящих с ними в трудовых отношениях на сборные пункты или воинские части;

-обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

- является начальником гражданской обороны.

4.4. Срок действия трудового договора с директором Учреждения не должен быть более 5-ти лет. По истечении срока действия трудового договора директор Учреждения подлежит аттестации Заключение (пролонгация) трудового договора на новый срок  до успешного прохождения аттестации не допускается.

4.5.Учредитель Учреждения  вправе потребовать досрочной аттестации директора Учреждения, но не ранее одного года со дня его назначения.

4.6. В трудовой договор с директором Учреждения должны включаться обязательства директора по обеспечению:

- эффективности работы Учреждения;

- своевременности уплаты налогов, сборов,  заработной платы и иных платежей;

- представления Учредителю Учреждения отчетности о деятельности Учреждения, включая бухгалтерию;

- проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по требованию Учредителя Учреждения .

4.6.1. Учредитель Учреждения  расторгает трудовой договор с директором Учреждения в случаях установленных действующим законодательством.

4.6.2. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем  Учреждения за последствия своих действий (бездействия) в соответствии с действующим законодательством и заключенным трудовым договором с Учредителем Учреждения.

Директор Учреждения обязан возместить убытки, причиненные им Учреждению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Директор Учреждения определяет численность (в пределах штатных нормативов), квалификационный и штатный состав самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, премирует и иным образом поощряет работников Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Директор Учреждения за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, предусмотренных в трудовом договоре о найме его на работу, включая командировочные выплаты.

4.8. Отношения работника Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности, в том числе и на основе трудового договора.

Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

-защиту своей профессиональной части и достоинства;

-социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации. 

Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определяет порядок проведения конференции трудового коллектива и

нормы представительства.

5. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1.Учреждение осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет  бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.2 отчет о результатах  деятельности Учреждения предоставляется в соответствующие органы в сроки установленные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.3Ревизия и проверка деятельности Учреждения производится соответствующими органами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также может быть произведена по требованию Учредителя Учреждения.

5.4. Для проверки и подтверждения правильности годовых отчетов и бухгалтерских балансов Учреждения, а также для проверки состояния текущих дел Учреждения, Учреждения вправе по решению Учредителя Учреждения привлекать профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Учреждением.

5.5. Директор Учреждения ежеквартально направляет Учредителю Учреждения отчет, который должен содержать:

- данные об Учреждении;

- данные о директоре Учреждения и заключенном с ним трудовом договоре 

- данные о результатах финансово-хозяйственной деятельности, включая размер прибыли (убытка) и ее использования, размер кредиторской и дебиторской задолженности, данные о стоимости чистых активов и основных фондов Учреждения;

- данные о неиспользуемых Учреждением основных фондах, в том числе переданных в аренду.

Форма предоставления отчета утверждается Учредителем Учреждения.

Сроки предоставления отчета должны соответствовать срокам сдачи квартальной бухгалтерской отчетности.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Учреждения издает собственные локальные акты, регламентирующие его деятельность:

- приказы и распоряжения директора;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о премировании;

-положение о предоставлении дополнительных платных услуг;

- положение о филиалах.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8.При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в архив.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Внесение  изменений  в устав,  утверждение   устава Учреждения в новой редакции осуществляется в порядке,  установленном  действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами Владимирского сельского поселения Лабинского района.

8.2. Устав  утрачивает силу с момента государственной регистрации нового устава в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3. Вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами Владимирского сельского поселения Лабинского района.


